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	Ação: 2417 - REMUNERAÇÃO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS 
(Ação com meta física não cumulativa) 
	IAG: 0 


· Primeiro Bimestre 
Justificativa de Desempenho Jan-Fev: 
Outras informações de situação: No bimestre o número físico de servidores foi 1765. Foi estimado na LOA 1605 mas estão sendo nomeados gradativamente aprovados no concurso, bem como podem estar finalizando contratos administrativos. O que pode explicar a variação no número de servidores registrados em janeiro e fevereiro. É relevante salientar que a Fundação realiza o acompanhamento da execução dessa despesa mas as alterações orçamentárias a execução é de autonomia da DCPPN/SEPLAG.
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	Ação: 2417 - REMUNERAÇÃO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS 
(Ação com meta física não cumulativa) 
	IAG: 0 


· Segundo Bimestre 
Justificativa de Desempenho Jan-Abr: 
Outras informações de situação: O recurso estimado na ação viabilizou a cobertura de despesa com a folha de pessoal incluindo encargos sociais, auxílios, gratificações e demais vantagens. 
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Programa: 0705 - APOIO AS POLITICAS PUBLICAS

Unidade Orcamentaria Responsavel: 01501 - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO Ano de Referéncia: 2026
Unidade Administrativa Responsavel: SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (SCPO) Emitido em: 14/4/2026

2417 - REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS
(Agéo com meta fisica no cumulativa)
02321 -FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS

Unidade Orgamentaria Responsavel
Unidade Admi

rativa Responsavel:  FUNDAGAO CENTRO DE HEMOTOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS/ADMINISTRAGAO CENTRAL

Priblico Alvo: PESSOAL ATIVO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Produto (unidade de medida): PESSOA REMUNERADA (UNIDADE)
Meta
Programada / | Realizado
N —— Meta crédito Inicial | (Exceto
Meta Programada/ ("' dito"Au’{mn aq. | Programada / (Exceto Despesa de | Realizado |F/A |F/B |F/c |E/D | FAROL
crédito Inicial (A) crédito Inicial | Despesade | Pessoale [Jan/Fev (F)|(%) [(%) [(%) |(%) | (E/D)
(]
Jan/Fev (C) [ Auxilios)
Auxilios)  |3an/Fev (E)
Jan/Fev (D)
Fisico 1.605 1.765 1.605 1.605 1.765 1.765 109,97 100,00 109,97 109,97
Orgamentario 218.786.908,00 218.786.908,00 30.295.540,30 30.295.540,30 30.295.540,30  30.295.540,30 13,85 13,85 100,00 100,00 -

Fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan) / Armazém de Informagbes SIAFL.

* 0 indice de eficiéncia mede a correlagéio entre o desempenho fisico € 0 orcamentario. O desempenho fisico € o orcamentério ¢ calculado sem contabilizar o quantitativo de pessoas
remuneradas, a programagéo e a execugdo das despesas de pessoal e auxilio. Para as agdes que ndo possuem a 0 entre o tipo de despesa (Outras Despesas e Pessoal e Auxilios), o
desempenho orgamentario ¢ calculado considerando a despesa programada total e a despesa realizada total da acdo até o periodo analisado. A faixa de 0,7 a 1,3 & considerada uma faixa
razoavel de variagdo. Acima ou abaixo desta faixa considera-se que ha uma distorgéo desproporcional entre as taxas de execugdo fisica & orcamentari

LEGENDA
- Desempenho a Avaliar Desempenho Critico Desempenho Satisfatdrio Desempenho Subestimado
(sem programacéo até o perl'edo) (< 70%) (>= 70% e <= 130%) (> 130%)
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Programa: 0705 - APOIO AS POLITICAS PUBLICAS
Unidade Orgamentaria Responsavel: 01501 - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO Ano de Referéncia: 2026
Unidade Administrativa Responsavel: ‘SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (SCPO) Emitido em: 23/6/2026

2417 - REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS

(Agdo com meta fisica ndo cumulativa) 1AG: 0
Unidade Orcamentaria Responsavel: 02321 -FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS
Unidade Administrativa Responsavel: FUNDACAO CENTRO DE HEMOTOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS/ADMINISTRACAO CENTRAL
Priblico Alvo: PESSOAL ATIVO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Produto (unidade de medida): PESSOA REMUNERADA (UNIDADE)
Meta
Programada / | Realizado
Meta Reprogramada/ Meta Crédito Inicial (Exceto
Meta Programada/ ("' ito" Au’{mn aq. | Programada / (Exceto Despesa de | Realizado |F/A |F/B |F/c |E/D | FAROL
crédito Inicial (A) ) crédito Inicial | Despesade | Pessoale [Jan/Abr (F)|(%) [(%) [(%) |(%) | (E/D)
3Jan/Abr (C) [ Auxilios)
3Jan/Abr (E)
Jan/Abr (D)
Fisico 1.605 1.765 1.605 1.605 1.765 1.765 109,97 100,00 109,97 109,97
Orgamentario 218.786.908,00 218.786.908,00 64.591.080,45 64.591.080,45 61.590.182,57  61.590.182,57 28,15 28,15 9535 9535 -

Fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan) / Armazém de Informagbes SIAFL.

* 0 indice de eficiéncia mede a correlagéio entre o desempenho fisico € 0 orcamentario. O desempenho fisico € o orcamentério ¢ calculado sem contabilizar o quantitativo de pessoas
remuneradas, a programagéo e a execucdo das despesas de pessoal e auxilio. Para as agbes que ndo possuem a divisdo entre o tipo de despesa (Outras Despesas e Pessoal e Auxilios), o
desempenho orgamentario ¢ calculado considerando a despesa programada total e a despesa realizada total da acdo até o periodo analisado. A faixa de 0,7 a 1,3 & considerada uma faixa
razoavel de variagio. Acima ou abaixo desta faixa considera-se que ha uma distorgéo desproporcional entre as taxas de execugdo fisica & orcamentaria.

LEGENDA
- Desempenho a Avaliar Desempenho Critico Desempenho Satisfatdrio Desempenho Subestimado
(sem programacéo até o perl'edo) (< 70%) (>= 70% e <= 130%) (> 130%)
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