[image: ]

	Ação: 4212 - DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE SANGUE E HEMODERIVADOS 
	IAG: 0 


· Primeiro Bimestre 
Justificativa de Desempenho Jan-Fev: 
Outras informações de situação: O resultado do bimestre ficou dentro do esperado tendo em vista que o mês de fevereiro de 2026 coincidiu de receber o período de carnaval, diferentemente do 1º bimestre de 2025. Com isso, o número de hemocomponentes produzidos em 2026 foi -2,6% (2.963) em relação ao mesmo período de 2025 tendo em vista o menor número de dias úteis utilizados para recebimento de candidatos à doação de sangue, coletas de bolsas e produção de hemocomponentes no mês de fevereiro/2026. Compareceram às Unidades da Fundação HEMOMINAS, 55.016 candidatos. Destes, foram coletadas 46.133 bolsas de sangue e hemocomponentes.
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Programa: 0087 - ASSISTENCIA EM HEMATOLOGIA, HEMOTERAPIA,CELULAS E TECIDOS BIOLOGICOS

Unidade Orgamentaria Responsavel: 02321 - FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS Ano de Referéncia: 2026
Unidade Ads rativa Responsavel: DIRETORIA TECNICO- CIENTIFICA -FUNDAGAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS Emitido em: 14/4/2026
Aggo: 4212 - DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE SANGUE E HEMODERIVADOS 1AG: 0
Unidade Orcamentaria Responsavel: 02321 -FUNDAGAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS

Unidade Ads rativa Responsavel:  DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA DA FUNDACAO HEMOMINAS

AGENCIAS, ASSISTENCIAS TRANSFUSIONAIS, HOSPITAIS CONTRATANTES, REDE PUBLICA, AMBULATORIO PROPRIO E PACIENTES PORTADORES DE

Publico Alvo: HEMOGLOBINOPATIAS E COAGULOPATIAS

Produto (unidade de medida): HEMOCOMPONENTE PRODUZIDO (BOLSA)
Meta
Programada / | Realizado
N ——— Meta crédito Inicial | (Exceto
Meta Programada/ |“C2 dlto"Au‘:mza dq. | Programada / (Exceto Despesa de | Realizado |F/A [F/B |F/c |E/D | FAROL
crédito Inicial (A) Crédito Inicial | Despesade | Pessoale |3an/Fev (F)|(%)|(%) |(%) |(%) | (E/D)
(B)
Jan/Fev (C) Pessoal e Auxilios)
Auxilios)  |3an/Fev (E)
Jan/Fev (D)
Fisico 640.200 640.200 109.297 109.297 109.297 109.297 17,07 17,07 100,00 100,00
Orgamental 174.029.031,00 174.029.031,00 16.676.140,64 16.676.140,64  16.676.140,64  16.676.140,64 9,58 9,58 100,00 100,00 -

Fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan) / Armazém de Informagbes SIAFL.

* 0 indice de eficiéncia mede a correlagio entre o desempenho fisico e o orcamentario. O desempenho fisico e o orgamentario ¢ calculado sem contabilizar o quantitativo de pessoas
remuneradas, a programacdo e a execugio das despesas de pessoal e auxilio. Para as acbes que néo possuem a diviso entre o tipo de despesa (Outras Despesas e Pessoal e Auxilios), o
desempenho orcamentario é calculado considerando a despesa programada total e a despesa realizada total da acéo até o periodo analisado. A faixa de 0,7 a 1,3 & considerada uma faixa
razoével de variagéo. Acima ou abaixo desta faixa considera-se que ha uma distorcdo desproporcional entre as taxas de execugéo fisica e orgamentaria.

LEGENDA
[ Desempenho a Avaliar Desempenho Critico Daempenho Satisfatdrio Desempenho Subestimado
(sem programacéo até o perl'edo) (< 70%) 70% e <= 130%) (> 130%)
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