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	Ação: 2417 - REMUNERAÇÃO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS 
(Ação com meta física não cumulativa) 
	IAG: 0 


· Primeiro Bimestre 
Justificativa de Desempenho Jan-Fev: 
Outras informações de situação: Foram remunerados 1699 servidores em janeiro e 1710 em fevereiro. Ação inserida novamente, neste ano, no orçamento da Fundação Hemominas com a finalidade de viabilizar a remuneração de pessoal ativo do estado e pagamento dos respectivos encargos sociais, auxílios, gratificações e demais vantagens, conferindo condições adequadas ao cumprimento das atribuições institucionais.
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	Ação: 2417 - REMUNERAÇÃO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS 
(Ação com meta física não cumulativa) 
	IAG: 0 


· Segundo Bimestre 
Justificativa de Desempenho Jan-Abr: 

Outras informações de situação: Ação com desempenho satisfatório. Com execução dentro do planejado para cobrir remuneração de pessoal ativo do estado e pagamento dos respectivos encargos sociais, auxílios, gratificações e demais vantagens. A Fundação não realiza o empenho o empenho das despesas programadas nessa ação mas realiza o acompanhamento da execução.
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	Ação: 2417 - REMUNERAÇÃO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS 
(Ação com meta física não cumulativa) 
	IAG: 0 


· Terceiro Bimestre 

Justificativa de Desempenho Jan-Jun: 

Outras informações de situação: Ação com desempenho satisfatório. Com execução dentro do planejado para cobrir remuneração de pessoal ativo do estado e pagamento dos respectivos encargos sociais, auxílios, gratificações e demais vantagens. A Fundação não realiza o empenho o empenho das despesas programadas nessa ação mas realiza o acompanhamento da execução. 
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	Ação: 2417 - REMUNERAÇÃO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS 
(Ação com meta física não cumulativa) 
	IAG: 0 


· Quarto Bimestre 

Justificativa de Desempenho Jan-Ago: A relação Físico x Orçamentário (1,02) sugere que o desempenho físico foi ligeiramente mais eficiente do que o orçamentário, ou seja, as metas físicas foram alcançadas com uma boa gestão dos recursos orçamentários.
Tudo indica que tanto o orçamento quanto o financeiros serão suficientes para cobrir a demanda do exercício, considerando o desempenho atual. 

Outras informações de situação: Neste bimestre, foram registradas despesas com pessoal nas unidades de Ituiutaba e Além Paraíba, que foram transformadas em PACES. A partir de setembro, as informações financeiras e quantitativas provavelmente já refletem essa mudança, permitindo uma análise mais precisa dos gastos. 
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	Ação: 2417 - REMUNERAÇÃO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS 
(Ação com meta física não cumulativa) 
	IAG: 0 


· Quinto Bimestre 

Justificativa de Desempenho Jan-Out: 

Outras informações de situação: O número de servidores está aumentando em razão da nomeação dos candidatos aprovados no concurso público. 
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	Ação: 2417 - REMUNERAÇÃO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS 
(Ação com meta física não cumulativa) 
	IAG: 0 


· Sexto Bimestre 

Justificativa de Desempenho Jan-Dez: 

Outras informações de situação: O número de servidores está aumentando em razão da nomeação dos candidatos aprovados no concurso público. 
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Programa: 0705 - APOIO AS POLITICAS PUBLICAS

Unidade Orcamentaria Responsavel: 01501 - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO Ano de Referéncia: 2025
Unidade Administrativa Responsavel: SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (SCPO) Emitido em: 16/3/2026

2417 - REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS

e e L0
Unidade Orgamentaria Responsavel: 02321 -FUNDAGAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS
Unidade Administrativa Responsavel: FUNDAGAO CENTRO DE HEMOTOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS/ADMINISTRAGAO CENTRAL
Publico Alvo: PESSOAL ATIVO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Produto (unidade de medida): PESSOA REMUNERADA (UNIDADE)

Meta
Programada / | Realizado
e da/ Meta crédito Inicial | (Exceto
Meta Programada/ c?d.:"’":’:"'!“"d" Programada / (Exceto Despesa de | Realizado |F/A|F/B |F/c|E/D | FAROL
Crédito Inicial (A) redito (I;‘)“'“ © | creédito Inicial | Despesa de Pessoal e | Jan/Dez (F) |(%) |(%) |(%)|(%0)| (E/D)
Jan/Dez (C) [ Auxilios)
Auxilios) [ 3an/Dez (E)
Jan/Dez (D)

1.764 99,83 100,00 99,83 9953

Orgamentario 195.144.528,00 191.601.460,00 195.144.528,00 195.144.528,00  188.180.575,60  188.180.575,69 96,43 98,21 96,43 96,43 -

Fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan) / Armazém de Informagbes SIAFL.

* 0 indice de eficiéncia mede a correlagéio entre o desempenho fisico € 0 orcamentario. O desempenho fisico € o orcamentério ¢ calculado sem contabilizar o quantitativo de pessoas
remuneradas, a programagéo e a execucdo das despesas de pessoal e auxilio. Para as agbes que ndo possuem a divisdo entre o tipo de despesa (Outras Despesas e Pessoal e Auxilios), o
desempenho orgamentario ¢ calculado considerando a despesa programada total e a despesa realizada total da acdo até o periodo analisado. A faixa de 0,7 a 1,3 & considerada uma faixa
razoavel de variagio. Acima ou abaixo desta faixa considera-se que ha uma distorgéo desproporcional entre as taxas de execugdo fisica € orcamentat

LEGENDA
- Desempenho a Avaliar Desempenho Critico Desempenho Satisfatdrio Desempenho Subestimado
(sem programacéo até o perl'edo) (< 70%) (>= 70% e <= 130%) (> 130%)

oo &) \__‘_
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Programa: 0705 - APOIO AS POLITICAS PUBLICAS

Unidade Orgamentaria Responsavel: 01501 - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO Ano de Referéncia: 2025

Unidade Administrativa Responsavel: ‘SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (SCPO) Emitido em: 14/4/2025
2417 - REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS 0
(Acgo com meta fisica néo cumulativa)

Unidade Orcamentaria Responsavel: 02321 -FUNDAGAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS

Unidade Administrativa Responsavel:  FUNDACAO CENTRO DE HEMOTOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS/ADMINISTRACAO CENTRAL

Piblico Alvo: PESSOAL ATIVO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Produto (unidade de medida): PESSOA REMUNERADA (UNIDADE)

Meta
Programada / | Realizado
Meta Reprogramaday/ Meta Crédito Inicial | (Exceto
Meta Programada/ [MCF2 FeRlearamaca/| programada / (Exceto Despesa de | Realizado |F/A|F/B |F/c [E/D | FAROL
Crédito Inicial (A) ®) Crédito Inicial | Despesade | Pessoale [3an/Fev (F)|(%) (%) [(%) |(%) | (E/D)
Jan/Fev (C) Pessoal e Auxilios)
1.710 96,77 100,00 100,00 100,00 -

Auxilios)  [3an/Fev (E)
Orgamentario 195.144.528,00 195.144.528,00 29.937.075,29 29.937.075,29 29.937.075,29 29.937.075,29 15,34 15,34 100,00 100,00 -

Fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan) / Armazém de Informagbes SIAFL.

* 0 indice de eficiéncia mede a correlagéio entre o desempenho fisico € 0 orcamentario. O desempenho fisico € o orcamentério ¢ calculado sem contabilizar o quantitativo de pessoas
remuneradas, a programagéo e a execucdo das despesas de pessoal e auxilio. Para as agbes que ndo possuem a divisdo entre o tipo de despesa (Outras Despesas e Pessoal e Auxilios), o
desempenho orgamentario ¢ calculado considerando a despesa programada total e a despesa realizada total da acdo até o periodo analisado. A faixa de 0,7 a 1,3 & considerada uma faixa
razoavel de variagio. Acima ou abaixo desta faixa considera-se que ha uma distorgéo desproporcional entre as taxas de execugdo fi

LEGENDA
- Desempenho a Avaliar Desempenho Critico Desempenho Satisfatdrio Desempenho Subestimado
(sem programacio até o periodo) (< 70%) (>= 70% e <= 130%) (> 130%)
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Programa: 0705 - APOIO AS POLITICAS PUBLICAS

Unidade Orcamentaria Responsavel: 01501 - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO Ano de Referéncia: 2025
Unidade Administrativa Responsavel: SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (SCPO) lo em: 8/7/2025
2417 - REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS 1AG: 0
Addo: (Agéo com meta fisica ndo cumulativa) 3
Unidade Orcamentaria Responsavel: 02321 -FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS
Unidade Administrativa Responsavel: FUNDACAO CENTRO DE HEMOTOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS/ADMINISTRACAO CENTRAL
Priblico Alvo: PESSOAL ATIVO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Produto (unidade de medida): PESSOA REMUNERADA (UNIDADE)
Meta
Programada / | Realizado
e —— Meta crédito Inicial | (Exceto
Meta Programada/ ("' dim"kﬁoma dq. | Programada / (Exceto Despesa de | Realizado |F/A|F/B |F/c |E/D | FAROL
crédito Inicial (A) ) crédito Inicial | Despesade | Pessoale |3an/Abr (F)|(%)[(%) [(%) |(%) | (E/D)
3Jan/Abr (C) Pessoal e Auxilios)
Auxilios)  [3an/Abr (E)
Jan/Abr (D)
Fisico 1.767 1.730 1.710 1.710 1.730 1.730 97,91 100,00 101,17 101,17
Orgamentario 195.144.528,00 195.258.528,00 59.373.295,39 59.373.295,39 59.214.420,31  59.214.420,31 30,34 30,33 99,73 99,73 -

Fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan) / Armazém de Informagbes SIAFL.

* 0 indice de eficiéncia mede a correlagio entre o desempenho fisico e o orcamentario. O desempenho fisico e o orgamentario ¢ calculado sem contabilizar o quantitativo de pessoas
remuneradas, a programacdo e a execugio das despesas de pessoal e auxilio. Para as acbes que néo possuem a diviso entre o tipo de despesa (Outras Despesas e Pessoal e Auxilios), o
desempenho orcamentario é calculado considerando a despesa programada total e a despesa realizada total da acéo até o periodo analisado. A faixa de 0,7 a 1,3 & considerada uma faixa
razoével de variagéo. Acima ou abaixo desta faixa considera-se que ha uma distorcdo desproporcional entre as taxas de execugéo fisica e orgamentaria.

LEGENDA
- Desempenho a Avaliar Desempenho Critico Desempenho Satisfatdrio Desempenho Subestimado
(sem programacéo até o perl'edo) (< 70%) (>= 70% e <= 130%) (> 130%)
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Programa: 0705 - APOIO AS POLITICAS PUBLICAS

Unidade Orcamentaria Responsavel: 01501 - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO Ano de Referéncia: 2025
Unidade Administrativa Responsavel: SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (SCPO) Emitido em: 8/9/2025

2417 - REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS
Addo: (Agéo com meta fisica no cumulativa)

Unidade Orcamentaria Responsavel: 02321 -FUNDAGAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS
Unidade Administrativa Responsavel:  FUNDAGAO CENTRO DE HEMOTOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS/ADMINISTRAGAO CENTRAL

Priblico Alvo: PESSOAL ATIVO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Produto (unidade de medida): PESSOA REMUNERADA (UNIDADE)
Meta
Programada / | Realizado
Meta Reprogramada/ Meta Crédito Inicial (Exceto
Meta Programada/ ("' dlm"kﬁmin dq. | Programada / (Exceto Despesa de | Realizado |F/A|F/B |F/c |E/D | FAROL
crédito Inicial (A) ) crédito Inicial | Despesa de 3an/3un (F) [(%) [ (%) [(2%) |(%) | (E/D)
3an/3un (C) Pessoal e Auxilios)
3Jan/3un (E)
Jan/3Jun (D)
Fisico 1.767 1.730 1.710 1.710 1.730 1.730 97,91 100,00 101,17 101,17
Orgamental 195.144.528,00 195.258.528,00 89.059.943,09 89.059.943,09 88.643.992,25  88.643.992,25 45,42 4540 99,53 99,53 -

Fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan) / Armazém de Informagbes SIAFL.

* 0 indice de eficiéncia mede a correlagéio entre o desempenho fisico € 0 orcamentario. O desempenho fisico € o orcamentério ¢ calculado sem contabilizar o quantitativo de pessoas
remuneradas, a programagéo e a execucdo das despesas de pessoal e auxilio. Para as agbes que ndo possuem a divisdo entre o tipo de despesa (Outras Despesas e Pessoal e Auxilios), o
desempenho orgamentario ¢ calculado considerando a despesa programada total e a despesa realizada total da acdo até o periodo analisado. A faixa de 0,7 a 1,3 & considerada uma faixa
razoavel de variagio. Acima ou abaixo desta faixa considera-se que ha uma distorgéo desproporcional entre as taxas de execugdo fisica & orcamentaria.

LEGENDA
- Desempenho a Avaliar Desempenho Critico Desempenho Satisfatdrio Desempenho Subestimado
(sem programacéo até o perl'edo) (< 70%) (>= 70% e <= 130%) (> 130%)
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Programa: 0705 - APOIO AS POLITICAS PUBLICAS

Unidade Orcamentaria Responsavel: 01501 - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO Ano de Referéncia: 2025
Unidade Administrativa Responsavel: SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (SCPO) Emitido em: 13/11/2025
2417 - REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS 1AG: 0
(Agéo com meta fisica ndo cumulativa) 3
Unidade Orcamentaria Responsavel: 02321 -FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS
Unidade Administrativa Responsavel: FUNDACAO CENTRO DE HEMOTOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS/ADMINISTRACAO CENTRAL
Priblico Alvo: PESSOAL ATIVO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Produto (unidade de medida): PESSOA REMUNERADA (UNIDADE)
Meta
Programada / | Realizado
Meta Reprogramada/ Meta Crédito Inicial (Exceto
Meta Programada/ (“C'2 dito"Au*:oriza o, | Programada / (Exceto Despesa de | Realizado |F/A|F/B |F/c |E/D | FAROL
crédito Inicial (A) crédito Inicial | Despesade | Pessoale |3an/Ago (F)|(%)|(%) |(%) |(%) | (E/D)
(B) =
3an/Ago (C) Pessoal e Auxilios)
Auxilios)  [3an/Ago (E)
Jan/Ago (D)
Fisico 1.767 1.730 1710 1710 1.730 1.730 97,91 100,00 101,17 101,: 17
Orgamentario 195.144.528,00 195.258.528,00 118.746.590,79 118.746.590,79  118.184.687,73  118.184.687,73 60,56 60,53 99,53 99,53 -

Fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan) / Armazém de Informagbes SIAFL.

* 0 indice de eficiéncia mede a correlagéio entre o desempenho fisico € 0 orcamentario. O desempenho fisico € o orcamentério ¢ calculado sem contabilizar o quantitativo de pessoas
remuneradas, a programagio e a execugdo das despesas de pessoal e auxilio. Para as acées que néo possuem a divisdo entre o tipo de despesa (Outras Despesas e Pessoal e Auxilios), o
desempenho orgamentario ¢ calculado considerando a despesa programada total e a despesa realizada total da acdo até o periodo analisado. A faixa de 0,7 a 1,3 & considerada uma
razoavel de variagio. Acima ou abaixo desta faixa considera-se que ha uma distorgéo desproporcional entre as taxas de execugdo fisica & orcamentaria.

LEGENDA
- Desempenho a Avaliar Desempenho Critico Desempenho Satisfatdrio Desempenho Subestimado
(sem programacéo até o perl'edo) (< 70%) (>= 70% e <= 130%) (> 130%)
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Programa: 0705 - APOIO AS POLITICAS PUBLICAS

Unidade Orcamentaria Responsavel: 01501 - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO Ano de Referéncia: 2025
Unidade Administrativa Responsavel: SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (SCPO) Emitido em: 22/1/2026

2417 - REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS
(Agéo com meta fisica no cumulativa)

02321 -FUNDAGAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS
rativa Responsavel:  FUNDAGAO CENTRO DE HEMOTOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS/ADMINISTRAGAO CENTRAL

Unidade Orgamentaria Responsavel
Unidade Admi

Priblico Alvo: PESSOAL ATIVO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Produto (unidade de medida): PESSOA REMUNERADA (UNIDADE)
Meta
Programada / | Realizado
N —— Meta crédito Inicial | (Exceto
Meta Programada/ (“C'2 dito"Au*:oriza o, | Programada / (Exceto Despesa de | Realizado |F/A|F/B |F/c |E/D | FAROL
crédito Inicial (A) ® crédito Inicial | Despesade | Pessoale |3an/out (F)|(%)|(%) |(%) |(%) | (E/D)
Jan/Out (C) Pessoal e Auxilios)
Auxilios) [ 3an/out (E)
Jan/Out (D)
Fisico 1.767 1.733 1710 1710 1733 1.733 98,08 100,00 101,35 101, 35
Orgamentario 195.144.528,00 191.601.460,00 148.433.238,49 148.433.238,49  147.303.659,15  147.303.659,15 75,48 76,88 99,24 99,24 -

Fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan) / Armazém de Informagbes SIAFL.

* 0 indice de eficiéncia mede a correlagéio entre o desempenho fisico € 0 orcamentario. O desempenho fisico € o orcamentério ¢ calculado sem contabilizar o quantitativo de pessoas
remuneradas, a programagéo e a execugdo das despesas de pessoal e auxilio. Para as agdes que ndo possuem a 0 entre o tipo de despesa (Outras Despesas e Pessoal e Auxilios), o
desempenho orgamentario ¢ calculado considerando a despesa programada total e a despesa realizada total da acdo até o periodo analisado. A faixa de 0,7 a 1,3 & considerada uma faixa
razoavel de variagdo. Acima ou abaixo desta faixa considera-se que ha uma distorgéo desproporcional entre as taxas de execugdo fisica & orcamentari

LEGENDA
- Desempenho a Avaliar Desempenho Critico Desempenho Satisfatdrio Desempenho Subestimado
(sem programacéo até o perl'edo) (< 70%) (>= 70% e <= 130%) (> 130%)
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