Checklist de levantamento quanto a instrumentos e praticas de integridade

Eixo/ Tema de integridade

Instrumento de integridade

0 6rgio/ entidade possui tal instrumento?
Ha previsao de implementagao ou fortalecimento?

Estrutura de Governanga e Comprometimento da Alta Administragao

Colegiado/ Conselho/ Instancia superior

Sim — Conselho Curador

Estrutura de Governanga e Comprometimento da Alta Administracdo

— Controle Interno

Unidade de Auditoria Interna

Sim - Controladoria Seccional

Estrutura de Governanga e Comprometimento da Alta Administracdo

— Controle Interno

Area responsavel pelo cumprimento das
recomendag0es de auditoria

Sim — areas responsaveis, sob supervisdo do Gabinete

Estrutura de Governanga e Comprometimento da Alta Administracdo

— Correigdao Administrativa

Area responsavel por procedimentos de
responsabilizacdo administrativa

Sim — Controladoria Seccional - NUCAD

Planejamento Estratégico e Gestdo de Risco

Planejamento Estratégico

Sim — Assessoria de Atuacgdo Estratégica

Planejamento Estratégico e Gestdo de Risco

Gestdo de Riscos

Sim — Portaria n2 HEMOMINAS/ADC.PRE n9. 197/2024,
Que institui o Comité de Gestdo de Riscos da
Hemominas

Planejamento Estratégico e Gestdo de Risco

GIRC - Area responsavel pela gestdo de integridade,
riscos e controle interno

Ha previsdo (apos a publicagdo do Programa de
Integridade). Presidéncia indicara por meio de Portaria

Conflito de Interesses e Nepotismo

Politicas, planos, instrumentos ou mecanismos de
prevengdo ao nepotismo

Previsto — Comissdo de Etica — aguardando diretrizes
CONSET

Conflito de Interesses e Nepotismo

Politicas, planos, instrumentos ou mecanismos de
prevencdo ao conflito de interesses

Em andamento — Comissdo de Etica —aguardando
diretrizes CONSET

Politicas, planos, instrumentos ou mecanismos
antifraude e anticorrupcgado

Em andamento — ComissGes internas recém publicadas
para gestdo de riscos em contratos e convénios

Transparéncia Publica e Controle Social

Sitio eletrénico préprio do 6rgdo ou entidade, de
acordo com Resolugdo SEPLAG n2 29/2016

Sim

Transparéncia Publica e Controle Social

Unidade responsavel pelo acesso a informagdo

Sim — ACS, com apoio das areas responsaveis e com
acompanhamento e avalia¢do da controladoria
seccional

Transparéncia Publica e Controle Social

Publicagdo do rol das informagdes classificadas
conforme o sigilo (art. 28, Decreto 45.969/2012)

Sim — revisdo em andamento (LGPD)

Publicacdo da agenda de compromissos do

Transparéncia Publica e Controle Social dirigente maximo do 6rgdo/ entidade no sitio Sim
eletrénico
Publicacdo dos planos de trabalho e parcerias
Transparéncia Publica e Controle Social celebradas com organizag¢des da sociedade civil — N/A

0sC

Transparéncia Publica e Controle Social

Disponibilizagcdo de dados gerais para
acompanhamento e resultados de programas,
projetos, acbes e obras, bem como metas e
indicadores propostos

Sim — no site institucional




Divulgacdo de informacgdes sobre agentes,

Transparéncia Publica e Controle Social guantitativo de cargos, efetivos e vagos, ocupados Nao
por agentes publicos e comissionados

Codigo de Etica e Comissdo de Etica Cédigo de Etica ou de Conduta Sim

Codigo de Etica e Comissdo de Etica Comiss3o de Etica Sim

Codigo de Etica e Comissdo de Etica

CapacitagGes e eventos sobre ética e integridade

Em andamento — previsto para 22 semestre/2025

Cédigo de Etica e Comissdo de Ftica

Capacitagdo sobre ética e integridade para os novos
agentes, antes de iniciar suas fungdes

Sim — Sera realizada revisdo do mddulo EAD — do
treinamento introdutdrio, pela Comissdo de Etica

Canal de Denuncias

Canal de denuncias

Sim - Ouvidoria

Canal de Denuncias

Canal interno de comunicagdo, para sugestdes,
reclamacgdes, duvidas dos prdprios agentes do
orgao

Nao

Politicas de RH: Selegdo, formacdo e capacitacdo das equipes

Critérios para sele¢do e recrutamento conhecidos e
transparentes

Formalizado,ndo

Politicas de RH: Selegdo, formagdo e capacitagdo das equipes

Politicas de capacitagdo e treinamento continuados
para equipe e gestores

Sim




