FUNDACAO
HEMOMINAS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

DELIBERACAO N° 01, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

Dispoe sobre o Regimento Interno da
Comissdo de Etica Profissional e
Conduta Funcional da Fundacdo

Centro de Hematologia e Hemoterapia
de Minas Gerais — Hemominas.

A Comissdo de Etica Profissional e Conduta Funcional da Fundagdo Centro de Hematologia e Hemoterapia
de Minas Gerais — Hemominas, designada pela Portaria Hemominas/ADC.PRE n°® 314, de 16 de agosto de
2023, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo inciso VI do art.18 do Decreto n® 46.644 de 06 de
novembro de 2014, e considerando o disposto na Deliberagio CONSET n° 005, de 03 de margo de 2005,
aprova seu Regimento Interno, na forma seguinte:

CAPITULO1
DA ORGANIZACAO

Art. 1° — Fica aprovado o Regimento Interno da Comissdo de Etica Profissional e Conduta Funcional da
Fundagdo Centro de Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais — Hemominas.

Art. 2° — O funcionamento da Comissdo de Etica Profissional ¢ Conduta Funcional da Hemominas de que
trata o Decreto 46.644/2014 reger-se-a4 pelo Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta
Administragio Estadual, pelas Deliberagdes do Conselho de Etica do Estado de Minas Gerais — CONSET,
legislagdo pertinente e por este Regimento Interno.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 3° — Compete 4 Comissdo de Etica da Hemominas:

I — Zelar pela observancia do Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragio
Estadual, especialmente do seu Titulo I, responsabilizando-se, junto a area de gestdo de pessoas, pela
formalizagdo do Termo de Compromisso Solene, ¢ do seu acatamento, no ato da posse e investidura em
funcdo ou cargo publico ou da celebragdo de contrato de trabalho;

IT — Responsabilizar-se pela divulgacdo das Deliberagdes do Conselho de Etica Publica — CONSET no
ambito da Hemominas;

III — Planejar e executar atividades periddicas que visem a prevengao de desvios éticos;

IV — Orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente publico em exercicio na Hemominas, no
tratamento com as pessoas € com o patriménio publico;

V — Conhecer de consultas, denuncias ou representacdes formuladas contra agente publico, junto a
unidade em que haja ocorrido a falta, e cuja analise e deliberacdo forem recomendaveis para atender ou



resguardar o exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica, desde que formuladas por qualquer
autoridade, agente publico, cidaddao ou entidade associativa regularmente constituida, com a devida
identificagdo;

VI — Fornecer a area de gestdo de pessoas da Hemominas os registros de sangdes éticas aplicadas a
agentes publicos, para o efeito de instruir e fundamentar os processos inerentes a avaliagdo de
desempenho, proprios da carreira do Agente Publico, no que couber;

VII — Esclarecer dividas a respeito da aplicagdo do Codigo de Etica, solicitando ao CONSET, sempre que
necessario, auxilio para dirimir dividas que porventura surjam;

VIII — Colaborar, quando solicitado, com oOrgdos e entidades da administracdo federal, estadual e
municipal, ou dos Poderes Legislativo e Judicidrio;

IX — Seguir as normas e diretrizes emanadas do CONSET e atender prontamente suas solicitagdes;

X — Adotar orientagdes complementares, de carater geral ou especifico, respondendo a consultas
formuladas por agentes publicos, encaminhando sugestdo ou consulta ao CONSET, sempre que se julgar
necessario;

XI — Apurar de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada (encaminhada via Ouvidoria Geral do
Estado), condutas que possam configurar descumprimento do Codigo de Etica;

XII — Instaurar e instruir processo, se necessario, estabelecer a sangdo ética cabivel e promover a sua
aplicacao, ou decidir pelo arquivamento da dentincia;

XIII — Elaborar ementa onde conste o nimero do processo, men¢do ao agente publico, o ato ou fato
apurado e a decisdo proferida — esta podera ser divulgada internamente na Hemominas e/ou junto as
demais comissoes de ética do estado.

a) A forma de divulgacdo mais adequada da ementa sera avaliada pela Comisséo ante o
contexto institucional, objetivando o desenvolvimento e aprimoramento da consciéncia ética;

XIV — Avaliar, de oficio ou mediante consulta, a ocorréncia de situagdes que possam configurar conflito de
interesses, bem como determinar medidas para sua prevencdo, mitigacdo ou eliminagdo dentro da
Instituicao;

XV — Encaminhar processo a Controladoria Seccional da Hemominas, quando da avaliacdo da ocorréncia
de situagdes que configurem conflito de interesses de agentes publicos e for constatada a possibilidade de
responsabilizacdo de agente publico nas esferas administrativa, civil ou penal;

XVI — Solicitar, sempre que necessario, apoio ao CONSET ou a Controladoria Seccional da Hemominas
para o tratamento de situacdes que possam configurar desvio €tico, mas que possam eventualmente
extrapolar a competéncia da Comissao.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 4° — A Comissao de Etica é composta por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, escolhidos e
designados pelo Presidente da Hemominas, com mandato individual, por membro, de 03 (trés) anos —
facultada uma recondugéo por igual periodo.

§ 1° — O Presidente da Comissao sera designado pelo Dirigente Maximo da Fundagao Hemominas.

§ 2° — O Membro Titular, em seu impedimento, sera substituido pelo Suplente, convocado pelo
Presidente da Comissdo em tempo habil.

§ 3° — A Comissao de Etica podera decidir pela nomeacgdo de um 3° (terceiro) Suplente — escolhido e
designado pelo Dirigente Maximo da Fundagéo — de acordo com as necessidades das atividades da
Comisséo.

a) Caso exista esta necessidade, a publicagdo da nomeacgéo pelo Presidente da Hemominas fica



condicionada a prévia autorizagdo do CONSET.

Art. 5° — Os membros da Comissao devem estar em exercicio na Hemominas e atenderem aos requisitos de
idoneidade moral, reputacéo ilibada e experiéncia no exercicio da administracao publica.

Paragrafo Gnico. A atuagdo na Comiss&o de Etica ndo enseja qualquer remuneragao extra aos seus
membros, sendo os trabalhos nela desenvolvidos considerados prestacao de relevante servigo publico.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° — A Comissao de Etica da Hemominas reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario, preferencialmente na sede da Administracdo Central da
Fundacéo.

§ 1° — As reunibes ordinarias e extraordinarias da Comissao de Etica, inclusive aquelas realizadas para
oitivas e averiguacgdes, terdo assento obrigatdrio em ata registrada no Sei! MG — Sistema Eletrénico de
Informagéo do poder executivo do estado de Minas Gerais, conforme diretrizes da Hemominas, com a
assinatura de todos os participantes.

§ 2° — Assuntos especificos e urgentes poderao ser objeto de deliberagao entre os membros da
Comisséo de Etica através de correio eletrénico ou videoconferéncia.

§ 3° — As reunibes acerca de situagdes ocorridas nas unidades Regionais da Hemominas serao
realizadas preferencialmente via videoconferéncia e, no caso de presenciais, na sede da
Administragao Central da Hemominas — em Belo Horizonte, informando-se a unidade interessada, de
forma sigilosa, sobre a decisdo tomada.

§ 4° — Se houver necessidade de oitiva de partes das Unidades Regionais de forma presencial, as
despesas de deslocamento serdao assumidas pela Unidade descentralizada que demandou a situacéao.

Art. 7° — Compete a qualquer um dos Membros da Comissao de Etica, Titulares ou Suplentes, convocar
reunides extraordinarias, observado o disposto neste Regimento.

Art. 8° — A convocagao far-se-a via correio eletrénico, contendo a designacao do local, data e horario nos
quais a reuniao sera realizada.

Paragrafo Unico — Em caso de necessidade de alteracdo da data, do local e do horario inicialmente
estabelecidos, o Membro que tiver conhecimento acerca da modificacdo devera comunica-la aos
demais, através de correio eletronico.

Art. 9° — As reunides ordinarias e extraordinarias instalar-se-40 com a presenca de, no minimo, 03 (trés)
Membros, entre Titulares e Suplentes, neles incluido o Presidente da Comissao.

Art. 10 — E facultado ao Membro Suplente, quando presentes todos os Titulares, participar das reuniées
ordinarias e extraordinarias designadas, salvo quando sua participacao for requisitada pelo Presidente da
Comissao.

Paragrafo unico - Quando houver a participagdo do Membro Suplente, o mesmo tera direito a voz e
voto.

Art. 11 — As deliberacdes da Comissao de Etica serdo tomadas por voto comum, da maioria simples de seus
membros, incluindo o Presidente.

Art. 12 — As reunides ordinarias da Comiss&o de Etica da Hemominas obedeceréo as seguintes etapas:
| — Leitura e aprovagao da Ata da reunido anterior e das medidas em andamento dos trabalhos da Comissao;

Il — Discussao das medidas em andamento e de nova matéria;



[l — Discussao das agdes necessarias aos proximos trabalhos da Comissao;
IV — Discusséao sobre assuntos gerais que se relacionem a consecugao dos objetivos da Comissao.
Paragrafo Unico — As reunides extraordindrias ndo obedecerdo a rito preestabelecido.

Art. 13 — A Comisséao podera ter um Secretario, designado entre os Agentes Publicos lotados na Fundagao
Hemominas, para apoio técnico e administrativo.

Paragrafo Unico — O Presidente da Comiss&o podera solicitar, quando necessario, apoio técnico e
administrativo a qualquer Unidade da Hemominas.

Art. 14 — Compete ao Presidente da Comissao de Etica:

| — Designar o Secretario da Comissao;

Il — Coordenar as reunioes e os trabalhos da Comisséo;

[l — Colocar em votacgéo os assuntos submetidos a Comisséo;

IV — Requisitar, quando necessario, a participagdo de Membros Suplentes nas reunides ordinarias e
extraordinarias designadas;

V — Organizar a pauta das reunides da Comisséo de Etica a partir da sugestéo de qualquer de seus
Membros, admitindo-se, no inicio de cada reuni&o, a inclusdo de novos assuntos;

VI — Solicitar ao Dirigente Maximo da Hemominas, bem como a qualquer autoridade constituida da
Fundacgéo, as providéncias necessarias ao cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares e
regimentais;

VIl — Autorizar, apos a aprovagao dos Membros presentes, a participagdo de pessoas nao integrantes da
Comissao nas reunides designadas;

VIII — Levar a julgamento, em regime extraordinario, matéria ndo constante da pauta;
IX — Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Comissdo e do Conselho de Etica Publica de Minas Gerais;
X — Designar, entre os Membros da Comissao, o responsavel pela realizagdo de averiguagdes preliminares;

XI — Designar, entre os Membros da Comissao, os responsaveis pela condugao de cada um dos processos
éticos, cujas instauragdes se fizerem necessarias;

Xl — Representar a Comissao ou designar quem o faga, quando necessario;

Xl — Examinar as matérias que forem submetidas a Comissao, emitindo pareceres, ou, quando necessario,
designar quem o facga;

XIV — Solicitar orientagdo ao CONSET sempre que julgar necessario;

XV — Assinar correspondéncia externa em nome da Comiss&o de Etica da Hemominas e solicitar a
assinatura dos demais Membros, quando considerar conveniente;

XVI — Responsabilizar-se por outros assuntos correlatos.
Art. 15 — Aos Membros da Comiss&o de Etica compete:

| — Apresentar proposicao, solicitar informagdes e esclarecimentos a respeito de matérias sob exame da
Comisséo;

Il — Instruir as matérias submetidas a deliberagao, apresentando documentos ou desenvolvendo estudos com
vistas a subsidiar as discussoes;

Il — Requisitar aos agentes publicos submetidos ao Cédigo de Conduta Etica documentos, informagdes e
subsidios para instruir assunto sob apreciacédo da Comissao de Etica.



IV — Debater a matéria e os processos em discussao;
V — Votar sobre os assuntos analisados e discutidos nas reunides para deliberagao final;
VI — Comparecer as reuniées, quando convocadas pelo Presidente da Comisséo;

VII — Justificar a auséncia em tempo habil, para que haja tempo de convocagado do Membro Suplente, caso
necessario;

VIl — Manifestar-se sobre a presenca nas reunides de pessoas externas a Comissao;
IX — Solicitar a consignagédo em ata de posicionamentos divergentes acerca das delibera¢des da Comissao;

X — Solicitar, quando necessario, orientacdes ao CONSET, com o prévio conhecimento do Presidente da
Comissao de Etica e dos demais membros.

XI — Em caso de delegagéo do Presidente:
a) secretariar a Comissao de Etica;
b) responsabilizar-se pela condugao de averiguagdes preliminares;
¢) conduzir os processos éticos instaurados;
d) representar a Comissao, quando necessario;

e) examinar as matérias que forem submetidas & Comiss&o de Etica, emitindo pareceres.

CAPITULO V
DA APURACAO DA FALTA ETICA

Art. 16 — A apuracao de fato com indicios de desrespeito ao Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da
Alta Administragdo Estadual sera instaurada de oficio (pela Comiss&o de Etica da Hemominas ou pelo
CONSET), ou em razao de representagdo ou denuncia fundamentada.

§ 1° — Considera-se fundamentada a denuncia que traz elementos minimos de admissibilidade ou
razoabilidade, com informacdes claras acerca da existéncia, da autoria, das circunstancias e dos
elementos de convicgao que geraram o fato denunciado.

§ 2° — As denuncias somente serdo recebidas via Ouvidoria-Geral do Estado, conforme legislagdo em
vigor.

§ 3° — A Comissao nao conhecera de denuncia anénima quando esta nao tiver fundamentos
suficientes para subsidiar a abertura de averiguagao preliminar ou processo ético, com fito de se evitar
denuncias caluniosas, injuriosas e persegui¢cdes de qualquer natureza.

Art. 17 — A apuragéo sera conduzida pela Comissédo de Etica, no ambito das suas competéncias, e podera
ocorrer mediante averiguagao preliminar ou processo ético, obedecendo ao seguinte rito:

| — Conhecer e registrar o ato ou fato considerado antiético, de oficio, ou mediante denuncia fundamentada;

Il — Examinar o ato ou fato segundo os principios, direitos, deveres e vedagdes constantes do Codigo de
Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragéo Estadual, em até 10 (dez) dias uteis;

IIl — Notificar o denunciado, em 5 (cinco) dias Uteis — que devera manifestar-se sobre as irregularidades, em
igual prazo;

IV — Realizar diligéncias e produgdo de provas, pela Comissao de Etica ou pelo denunciante, em 15 (quinze)
dias corridos;

V — Notificar o denunciado para produzir as provas, em 15 (quinze) dias corridos;



VI — Encerrada a instrugao, notificar o denunciado, em 5 (cinco) dias Uteis, para apresentar suas razdes finais
de defesa em igual prazo;

VIl — Recebidas as razbes finais de defesa, elaborar, em até 30 (trinta) dias corridos, a sintese da ocorréncia,
0 julgamento e a notificagdo da decisdo ao denunciado, em formulario préprio definido pelo CONSET.

VIII — Na hipotese de aplicagao de sangao, apos esgotados os recursos, serao informados:
a) a chefia imediata e o dirigente maximo da Hemominas;
b) o Governador, no caso de sangéo de agente da Alta Administragéo.

IX - Copia da sintese de ocorréncia ética sera enviada:

a) a unidade de gestdo de pessoas, para ser juntada e considerada no processo de avaliagao de
desempenho do agente publico sancionado;

b) ao CONSET.

Art. 18 — Quando a Comissao concluir que o agente publico, além da falta ética, podera ser responsabilizado
nas esferas administrativa, civil ou penal, encaminhara cépia do procedimento a Controladoria Seccional da
Hemominas ou a Controladoria-Geral do Estado, conforme o caso.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 — O Presidente da Comiss&o, na sua auséncia, sera substituido pelo Membro Titular mais antigo da
Comissao e, no caso de empate, pelo que estiver ha mais tempo no servigo publico.

Art. 20 — O Membro da Comissao que incorrer, em tese, em falta ética, sera afastado da Comissao pelo
Presidente da Fundagdo Hemominas, podendo ser reconduzido caso seja absolvido na decisao final do
procedimento instaurado.

Art. 21 — Eventuais conflitos de interesses, efetivos ou potenciais, que possam surgir em fung¢éo do exercicio
de atividades profissionais, deverao ser informados aos demais Membros da Comissao de Etica, sendo que o
Membro nesta situagao nao podera participar de deliberagdo que de qualquer forma o possa afetar.

Art. 22 — As matérias examinadas nas reunides da Comissao sao consideradas de carater sigiloso até sua
deliberagao final, quando a Comissao devera decidir sobre a forma de divulgacao desta, se for o caso.

Art. 23 — Os Membros da Comisséo de Etica ndo poderdo se manifestar publicamente sobre situacdo
especifica que possa vir a ser objeto de sua deliberagao formal.

Art. 24 - Os trabalhos na Comiss&o de Etica serdo considerados relevantes e terdo prioridade sobre as
atribuicdes proprias dos cargos dos seus membros

Art. 25 — Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga a Deliberacdo n° 001, de 06 de
junho de 2012 da Comissao de Etica Profissional e Conduta Funcional da Fundagdo Centro de Hematologia
e Hemoterapia de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 03 de outubro de 2023.

Talitha Rosalia Campos Veneroso de Assis



Presidente

Ana Rosa de Carvalho Vespucio

Membro Titular

Rosa Maria Silva Freitas

Membro Titular

Nathalia Nascimento Girardi

Membro Suplente

Maisa Aparecida Ribeiro

Membro Suplente
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